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2CE  ESTE  ANTREPRENORUL / ANTREPRENORIATUL?

ANTREPRENORUL - este o persoană

independentă, care din propria iniţiativă,

pornește o afacere asumîndu-și riscurile ce ţin

de derularea acestei afaceri, în scopul obţinerii

unor beneficii personale.

ANTREPRENORIATUL – o activitate de
fabricare a producţiei, executare a lucrărilor şi
prestare a serviciilor, desfăşurată de cetăţeni şi de
asociaţiile acestora în mod independent, din proprie
iniţiativă, în numele lor, pe riscul propriu şi sub
răspunderea lor patrimonială, cu scopul de a
asigura o sursă permanentă de venit (Legea RM
„Cu privire la antreprenoriat și întreprinderi ”Nr. 845

din 03.01.1992).
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Legislaţia defineşte antreprenorul ca fiind persoana fizică autorizată sau 
persoana juridică ce în mod individual sau în asociere organizează o 

societate comerciala în vederea desfăşurării unor activităţi pentru 
obţinerea profitului;

 are ca scop dezvoltarea unor afaceri, în general cu un capital redus, dar
cu idei mobilizatoare;

 işi începe sau işi dezvoltă afacerea prin întocmirea unui plan de afaceri,
încercînd sa-şi diminueze riscurile de insucces;

 antreprenorul este şi propriul manager, dar poate delega dreptul de a
lua decizii unui manager într-o anumită afacere.



Una din calităţile importante ale unui antreprenor este 
spiritul antreprenorial.
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Capacitatea de a vedea oportunităţi acolo unde alţii văd doar probleme, dublată de
acţiunea perseverentă de a utiliza la maximum aceste oportunităţi, ori pentru
rezolvarea problemelor existente, ceea ce duce la reuşită personală, profesională,
economică etc.

Independentă și multă iniţiativă; Creativ, inventiv, cu capacităţi bune de planificare
Ambiţioas, hotarât în reușită; Curajoas, capabil de a învăţa din eșecuri și de a-și
asuma riscuri; Perseverentă puternică și rapidă în luarea deciziilor; Flexibil, ușor
adaptabil la diverse schimbări; Descurcăreaţ și activ în rezolvarea problemelor și
găsirea soluţiilor; Responsabil și optimism; Clar în exprimare, cu putere de
convingere; Sociabil și bună ascultătoare; Realist și cu încredere în forţele proprii; Să
dispună de gîndire pozitivă; Receptiv la noi provocări, etc

Este motivat de a obţine succese în viaţă; are încredere în propriile forţe; este o fi re
independentă și cu multă iniţiativă; este perseverent în acţiunile sale și nu cedează în
faţa primelor dificultăţi apărute; este o persoană responsabilă de toate acţiunile sale;
Creativ, inventiv, capacităţi bune de planificare; ambiţios, curajos, capabil să înveţe
din propriile eșecuri; capabil de a-și asuma riscuri; rapid în luarea deciziilor; flexibil,
ușor adaptabil la diverse schimbări; abil în rezolvarea problemelor și găsirea
soluţiilor; optimist în viziuni și realist în acţiuni; clar în exprimare, cu putere de
convingere; sociabil, bun ascultător și cooperant.



Sarcină antreprenori și elevi:

 Identificați profilul personal de competențe antreprenoriale pe care le dețineți



Sarcină antreprenori:

 Dați exemple de beneficii pe care un antreprenor ar trebui să  le aducă în cadrul 
societății sale, astfel încât acestea să participe la  procesul de dezvoltare a firmei



Rolul antreprenoriatului și al antreprenorilor în societate 

Antreprenoriatul este forţa motrică a economiei, care de regulă cel mai des ajunge să asigure progresul 

economic, prin inovare, investire de resurse şi dorinţa de dezvoltare prin utilizarea noilor oportunităţi.

crearea de noi produse
- datorită creativităţii şi resurselor de care dispun antreprenorii se pot satisface noile 
nevoi ale consumatorilor, venind cu diferite produse/servicii inovatoare;

descoperirea de noi resurse
- antreprenorii adesea sunt nemulţumiţi de materialele şi resursele tradiţionale, căutînd 
mereu alternative pentru a-şi uşura activitatea şi îmbunătăţi performanţele (produsul, 

procesul tehnologic etc.);

crearea locurilor de muncă 
- extrem de multe funcţii noi sunt create de sectorul antreprenorial.



Ce așteptări au antreprenorii de la resursa umană 
de muncă

1. Resursa umană joacă un rol important într-o firmă?
2. Cum motivați resursa umană a firmei dumneavoastră?
3. Cum priviți piața muncii din România? 
4. Ce așteptări aveți de la potențialii angajați ( ex. elevii noștri)?

5. Cum priviți sistemul de educație din România?
6. Sistemul educaţional din România este bazat pe cererea reală 

de forţă de muncă corelată cu nevoile pieţei?
7. Ar trebui eliminată concurența dintre stat și privat în ceea ce 

privește remunerarea angajaților?
8. Privind situația actuală a economiei, necesită luarea unor 

măsuri necesare pentru întoarcerea acasă a românilor care 
lucrează peste hotare?



ETICA PROFESIONALĂ 
 reprezintă norme de comportament acceptate de societate ca juste, corecte, morale, precizînd ce este 

bun şi ce este rău în datoriile şi obligaţiunile morale corespunzătoare unei anumite societăţi
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Clienţii (calitatea 

produselor şi 

serviciilor; informaţii 

asupra conţinutului 

produselor; preţul; 

responsabilităţi şi 

servicii post vînzare; 

rezolvarea 

reclamaţiilor); 

Salariaţii (tratarea 

echitabilă şi 

nediscriminatorie în 

probleme de angajare, 

promovare, 

concediere, salarii, 

premii, sancţiuni);

Furnizori (condiţiile de 

achitare, schimb de 

informaţii, calitatea 

produselor); 

Concurenţi (metode de 

competiţie, stima 

reciprocă)

Comunitate (protejarea 

mediului, sprijin 

bănesc şi material 

pentru servicii de 

sănătate, educaţie, 

învăţămînt, cultură).



Discuții :
 Avantajele pe care le oferă adoptarea unui comportament etic atât ca angajat cât şi ca 

antreprenor.
 Argumentaţi esenţa şi necesitatea respectării eticii profesionale de către angajat/

antreprenor.



Sarcină pentru elevi:
 Ce motive v-ar determina să vă lansați în afaceri?
Sarcină pentru antreprenori:
 Ce motive v-au determinat să vă lansați în afaceri?



Motive importante pentru lansarea propriei afaceri 12

Motivaţii psihologice 
 statutul şi respectul social 

ce decurge din poziţia de 
antreprenor; 

 renumele ce se poate 
obţine; 

 extinderea relaţiilor; 
 statutul de a fi propriul tău 

stăpîn. 

Motivaţii profesionale 
 perspectiva unei munci 

atrăgătoare;
 perspectiva de a face 

descoperiri;
 perspectiva de a 
perfecţiona metode şi 

tehnici antreprenoriale; 
 perspectiva obţinerii 

prestigiului.

Motivaţii materiale
 posibilitatea de a 

obţine cîştiguri 
mari;

 asigurarea unui 
nivel de trai ridicat 

pentru familie; 
 siguranţa locului 

de muncă.

Motivaţii morale
 perspectiva de a realiza 

ceva deosebit;
 perspectiva de a 
participa la progresul 

societăţii.

Multitudinea de motive pentru care oamenii doresc să iniţieze propria lor afacere diferă de la o persoana la 

alta, întrucît depinde de nevoile şi de felul fi ecăreia de a fi, de a gîndi, de a vedea rolul şi valoarea vieţii. 



Gânditorul de afaceri James Allen a spus:

“Gândurile dvs. precedente v-au adus în locul în care vă aflaţi astăzi. Mâine veţi fi acolo unde 
vă vor duce gândurile dvs. de astăzi.” 

…și într-adevăr, la locul de muncă, calitatea modului de gândire determină calitatea câştigului.
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VĂ  MULȚUMIM PENTRU IMPLICARE!


