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“"® CE ESTE ANTREPRENORUL / ANTREPRENORIATUL? @

= ANTREPRENORUL - este o0 persoana
independenta, care din propria initiativa,
porneste o afacere asumindu-si riscurile ce tin
de derularea acestei afaceri, in scopul obtinerii
unor beneficii personale.

ANTREPRENORIATUL - o activitate de
fabricare a productiei, executare a lucrarilor si
prestare a serviciilor, desfasurata de cetateni si de
asociatiile acestora in mod independent, din proprie
initiativa, in numele lor, pe riscul propriu si sub
raspunderea lor patrimoniala, cu scopul de a
asigura o sursa permanenta de venit (Legea RM
,Cu privire la antreprenoriat si intreprinderi "Nr. 845

din 03.01.1992).

Dezvoltarea ™ Finantarea
afacerii cresterii




Legislatia defineste antreprenorul ca fiind persoana fizica autorizata sau
persoana juridica ce in mod individual sau in asociere organizeaza o
societate comerciala in vederea desfasurarii unor activitati pentru
obtinerea profitului;

L are ca scop dezvoltarea unor afaceri, in general cu un capital redus, dar
cu idei mobilizatoare;

disi incepe sau isi dezvolta afacerea prin intocmirea unui plan de afaceri,
incercind sa-si diminueze riscurile de insucces;

L antreprenorul este si propriul manager, dar poate delega dreptul de a
lua decizii unui manager intr-o anumita afacere.




o Una din calitatile importante ale unui antreprenor este
spiritul antreprenorial

Capacitatea de a vedea oportunitati acolo unde altii vad doar probleme, dublata de
actiunea perseverenta de a utiliza la maximum aceste oportunitati, ori pentru
rezolvarea problemelor existente, ceea ce duce la reusita personala, profesional3,
economica etc.

Independenta si multa initiativa; Creativ, inventiv, cu capacitati bune de planificare
Ambitioas, hotarat in reusitad; Curajoas, capabil de a invata din esecuri si de a-Si
asuma riscuri; Perseverenta puternica si rapida in luarea deciziilor; Flexibil, usor
adaptabil la diverse schimbari; Descurcareat si activ in rezolvarea problemelor si
gasirea solutiilor; Responsabil si optimism; Clar in exprimare, cu putere de
convingere; Sociabil si buna ascultatoare; Realist si cu incredere in fortele proprii; Sa
dispuna de gindire pozitiva; Receptiv la noi provocari, etc

Este motivat de a obtine succese in viata; are incredere in propriile forte; este o fire
independenta si cu multa initiativa; este perseverent in actiunile sale si nu cedeaza in
fata primelor dificultati aparute; este o persoana responsabila de toate actiunile sale;
Creativ, inventiv, capacitati bune de planificare; ambitios, curajos, capabil sa invete
din propriile esecuri; capabil de a-si asuma riscuri; rapid in luarea deciziilor; flexibil,
usor adaptabil la diverse schimbari; abil in rezolvarea problemelor si gasirea
solutjilor; optimist in viziuni si realist in actiuni; clar in exprimare, cu putere de
convingere; sociabil, bun ascultator si cooperant.



Sarcina antreprenori si elevi:

Q Identificati profilul personal de competente antreprenoriale pe care le detineti



Sarcina antreprenori:

» Dati exemple de beneficii pe care un antreprenor ar trebui sa le aduca in cadrul
societatii sale, astfel incat acestea sa participe la procesul de dezvoltare a firmei

000



Antreprenoriatul este forta motrica a economiei, care de regula cel mai des ajunge sa asigure progresul
economic, prin inovare, investire de resurse si dorinta de dezvoltare prin utilizarea noilor oportunitati.




o Ce asteptari au antreprenorii de la resursa umana

W N e

d

de munca

Resursa umana joaca un rol important intr-o firma?

Cum motivati resursa umana a firmei dumneavoastra?

Cum priviti piata muncii din Romania?

Ce asteptari aveti de la potentialii angajati ( ex. elevii nostri)?

Cum priviti sistemul de educatie din Romania?

Sistemul educational din Romania este bazat pe cererea reala
de forta de munca corelata cu nevoile pietei?

Ar trebui eliminata concurenta dintre stat si privat in ceea ce
priveste remunerarea angajatilor?

Privind situatia actuala a economiei, necesita luarea unor
masuri necesare pentru intoarcerea acasa a romanilor care
lucreaza peste hotare?



«-e ETICA PROFESIONALA

O reprezinta norme de comportament acceptate de societate ca juste, corecte, morale, precizind ce este
bun si ce este rau in datoriile si obligatiunile morale corespunzatoare unei anumite societati

Salariatii (tratarea
echitabila si
nediscriminatorie in
probleme de angajare,
promovare,
concediere, salarii,
premii, sanctiuni);




Discutii :

> Avantajele pe care le oferd adoptarea unui comportament etic atat ca angajat cat si ca
antreprenor.

» Argumentati esenta si necesitatea respectarii eticii profesionale de catre angajat/
antreprenor.



Sarcind pentru elevi:

» Ce motive v-ar determina sa va lansati in afaceri?
Sarcind pentru antreprenori:

» Ce motive v-au determinat sa va lansati in afaceri?



«-e Motive importante pentru lansarea propriei afaceri

Motivatii profesionale

U perspectiva unei munci Motivatii morale
atragatoare; O perspectiva de a realiza
- O perspectiva de a face ceva deosebit;
descoperiri; O perspectiva de a
O perspectiva de a participa la progresul
perfectiona metode si societatii.

tehnici antreprenoriale;
O perspectiva obtinerii
prestigiului.

Multitudinea de motive pentru care oamenii doresc sa initieze propria lor afacere difera de la o persoana la
alta, intrucit depinde de nevoile si de felul fi ecareia de a fi, de a gindi, de a vedea rolul si valoarea vietii.




Ganditorul de afaceri James Allen a spus:

“Gdndurile dvs. precedente v-au adus in locul in care va aflati astazi. Mdine veti fi acolo unde
va vor duce gandurile dvs. de astazi.”

...si intr-adevar, la locul de munca, calitatea modului de gandire determina calitatea castigului.
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VA MULTUMIM PENTRU IMPLICARE!




